附件2：
《创新创业精英训练营》课程实施方案
一、课程属性
课程名称：创新创业精英训练营
课程教材：自编教材
学分/学时：2学分/24学时
课程性质：创新创业与素质拓展类
考核方式：考查
课程类别：公共选修课
[bookmark: _GoBack]开课单位：创新创业学院（筹）
授课对象：全校学生
开班方式：师生互选
二、课程教学目标
本课程是面向全校学生开设的公共选修课程，是对学生进行创新创业素质提升教育的主要途径。根据《国务院办公厅关于深化高等学校创新创业教育改革的实施意见》国办发〔2015〕36号文件、《福建省教育厅关于进一步加强高校创新创业教育课程体系建设的指导意见》闽教学〔2018〕2号文件的要求，通过“创新创业”课程教育，使学生掌握创新创业活动所需要的基本知识和基本理论，熟悉创新创业的基本流程和基本方法，激发大学生的创新创业意识，提高学生的创新精神和创业能力，积极融入“双创”时代的社会经济建设。
三、教学要求
本课程是一门理论性、政策性、科学性和实践性很强的课程，要求坚持理论讲授与实践操作相结合、小组讨论与角色体验相结合、经验传授与创新创业实践相结合的教学方式，充分调动学生学习、比赛与实践的积极性，不断提高教学质量和水平。具体要求如下所示：
1.立体模式教学：坚持理论讲授与实践操作相结合，校内导师与校外导师相结合，在校优秀学员与成功校友相结合；
2.项目导向教学：学生自带创新创业项目报名参训，通过课程辅导后参赛或孵化；
3.小班开放教学：计划招收不超过50人，部分环节欢迎未选课同学旁听；
4.团队任务教学：开展小组讨论与角色体验，5人/组，可灵活调整；
5.成果展示教学：多方式、多途径、公平公正实施学生项目考核。
四、师资队伍建设
1.校内创新创业导师
刘武强：闽南科技学院商学院院长；泉州市、南安市高层次人才；首批泉州市中青年专业“带头人”；南安市电子商务文化协会常务理事；福建省三创赛评委；指导项目获国家级、省级创新创业竞赛金、银、铜奖20余次。
陈章宫：闽南科技学院计算机信息学院学生工作负责人，学校创新创业学院（筹）负责人，组织学生参加“互联网+”等创新创业有关大赛10余场，指导项目获国家级、省级创新创业竞赛金、银、铜奖10余次。
谭  鑫：闽南科技学院商学院市场营销教研室主任；南安市高层次人才；泉州市党外知识分子联谊会理事；指导项目获国家级、省级创新创业竞赛金、银、铜奖10余次。
潘昊炜：闽南科技学院商学院专任教师；英国格拉斯哥大学国际银行业务与金融专业理学硕士；公司财务顾问；指导项目获省级创新创业竞赛银、铜奖多项。
2.校外创新创业导师（拟）
肖  平：中国高校创新创业孵化器联盟副理事长；中关村双融信息技术科技成果转化研究院副院长；小成就教育科技董事长，枫红投资集团高级合伙人，用友新道合伙人；MBA客座教授，硕士生导师；教育部等国家部委及多个省厅创新创业类大赛和项目评审专家；全国和福建省深化创新创业教育改革示范高校评估专家组成员；多家集团企业发展顾问、董事；省国资委企业信息化调研和规划专家团成员、省人社厅就业创业专委会副主任、省大学生创新创业基地高级导师、南京大学、厦门大学、东南大学、苏州大学、福州大学、福建农林大学、南通大学等多所高校创新创业导师。
李  凤：国家教育部首批全国万名优秀创新创业导师；2015年全球唯一的年度导师大奖获得者；福建省青年创业促进会执行会长、福建青创导师委员会主席、福建博弈咨询有限公司董事长。
李儒钦：全国万名优秀创新创业导师人才库首批入库导师；新兴青年群体“筑梦计划” 首批梦想导师（台籍）；闽商报新媒体十大闽商风云人物；YBC公益之星优秀评审导师奖；中国青年创业国际计划（YBC）；中国首位台湾籍YBC认证创业导师“
曹明浩：天使投资人；贞观文化创始人兼CEO；北大人之家（福建）联合创始人；福建农林大学海丝绸创业学院联合创始人；省人社厅就业与创业专业委员会副主任；北大校友商盟副会长；福建省经信委中小企业服务平台创业导师；福州市青年创业促进会创业导师；新华都商学院创业MBA导师。 
郭  清：博士，福建省优秀创新创业导师；福建省教育厅、福建省互联网促进会导师；和职教杯创新创业大赛、福建省大学生创新创业项目资助项目评审等多个比赛评委；指导学生获中国“互联网+”大学生创新创业大赛银奖、省赛金奖。
3.优秀创业校友
陈国建：柠檬鸭创始人。
谢秀强：厦门亨猎网络科技有限公司创始人、总经理。
五、学时及内容分配
	序号
	模块
	主题
	学时
	教学内容设计

	1
	双创理论进阶
	双创与学习规划、职业发展
	3
	（1）双创与学习规划；
（2）双创与职业发展。

	2
	
	创业计划书精讲
	3
	（1）创业计划书类型；
（2）创业计划书结构；
（3）创业计划书内容。

	3
	
	项目路演精讲
	3
	（1）项目路演PPT设计；
（2）项目路演技巧。

	4
	
	创业财务精讲
	3
	（1）BP常用财务指标；
（2）BP财务预算编制。

	5
	双创实践提升
	优秀校友创业故事
	3
	（1）情境重现；
（2）创业模拟；
（3）校友揭密；
（4）专家提升。

	6
	
	企业家座谈
	2
	

	7
	
	企业实地参访
	3
	

	8
	
	校外名师辅导
	2
	

	9
	
	兄弟院校交流
	2
	创新创业经验分享交流

	10
	期末考试
	创新创业项目+路演
	2
	路演厅情境模拟

	合计
	24


双创实践提升环节的具体实施： 
1.情境重现
主题：优秀校友创业故事
教学思路：引入2至3个优秀校友创业案例，通过故事描述的方法重现当年创业情境，激发学生学习兴趣，提升参与积极性。
2.创业模拟
主题：优秀校友企业故事
思路：通过小组抽签或课程组指定的方式，每个团队选定一个真实创业案例，模拟创业者设计经营策略，形成创业模拟经营初案。
3.校友揭密
主题：企业家座谈+企业实地参访
思路：优秀校友还原创业过程，并引导各团队自检、自评其创业模拟经营初案，最后课程组组织各团队实地参访企业和完成创业模拟经营中案。
4.专家提升
主题：校外名师辅导
思路：第一，创业模拟经营中案评价；第二，团队创新创业项目提升。
5.创新创业经验分享交流
主题：兄弟院校交流
思路：讲座或参访。
六、教学方法
参与式教学法、情境教学法、案例教学法、实验教学法。
七、参考教材
《创新思维与创业教育》，王中强等，清华大学出版社，2017年，第1版；
《互联网+大学生创新创业基础与实践》，叶明全等，科学出版社，2017年，第1版；
《有序创业24步法：创新型创业成功的方法论》，比尔，机械工业出版社，2017年，第1版；
《创业画布》，刘志阳，机械工业出版社，2018年，第1版。
八、考核方法
考核方式：考查
考核形式：期末考查（创新创业项目+项目路演）
成绩评定：平时成绩（40%）+期末成绩（50%）
平时成绩：出勤、课程参与度等
期末成绩：项目路演得分


